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Puntos de conversacion N.° 3:
Encontrar el Trabajo Correcto con el Ejército: MANUAL PASO A PASO

Con miles de trabajos en cientos de campos profesionales, obviamente existen numerosas oportunidades que aprovechar y vias
que explorar en los Servicios.

Sin embargo, con tantos trabajos militares disponibles para su hijo, buscary obtener el adecuado puede parecer un poco
abrumador al comienzo.

Pero la verdad es que, con la preparacion y orientacion adecuadas, es mucho mas facil descubrir el camino hacia una carrera
exitosa y satisfactoria con el Ejército. He aqui una mirada a cuatro pasos que su hijo debe tener en cuenta al pasar por el
proceso de enlistado y al considerar opciones de trabajo:

Paso 1: No subestimar la importancia de tener un buen rendimiento en el examen del Programa de exploracion de carreras
y profesiones del servicio militar (ASVAB) y en la escuela.

Cada trabajo con el Ejército tiene un puntaje o alcance del ASVAB correspondiente, que un individuo debe alcanzar o pasar para
calificar. Por supuesto, las necesidades del Ejército en el momento, los antecedentes de los candidatos y las exigencias fisicas
de ciertos trabajos juegan un papel importante. Sin embargo, mientras mas alto sea el puntaje de su hijo en el ASVAB, tendra
mas oportunidades (y opciones) de trabajo en los Servicios.

Al'igual que en la universidad, tener un buen rendimiento en la escuela secundaria y formar parte de actividades
extracurriculares también juega un papel importante en la obtencion de un trabajo especifico con el Ejército. Si su hijo esta
interesado en enlistarse, la educacion es muy importante y se requiere un diploma o un GED.

Paso 2: Reconocer intereses y encontrar trabajos importantes con el Ejército.

Un beneficio importante del ASVAB es que también ayuda a su hijo a identificar lo que le interesa a través de un cuestionario
de interés de autoevaluacion. Con base en el cuestionario de interés, su hijo puede explorar trabajos militares y descubrir qué
trabajo disfrutaria mas.

La mayoria de las personas prefieren campos profesionales que se relacionan con sus intereses. Mientras mas rapido identifique
sus intereses su hijo, mayores opciones tendra de encontrar un trabajo que sera gratificante y satisfactorio.

Para obtener una panoramica de los puestos de trabajo disponibles en el Servicio, visite www.todaysmilitary.com/careers.

Paso 3: Consultar con un reclutador.
Los reclutadores, como punto de contacto de su hijo con los Servicios, son también sus mejores aliados cuando se trata de
encontrar una carrera y estan listos y dispuestos a responder a preguntas, brindar consejos y abordar preocupaciones.

Su hijo debe hablar con los reclutadores acerca de posibles trabajos de manera continua y obtener lo siguiente:
e Informacién con respecto a los trabajos disponibles en sus respectivos cuerpos de servicio.
e Recomendaciones sobre qué carreras militares serian adecuadas para ellos.
® Los puntajes y calificaciones del ASVAB necesarios para obtener cada trabajo.




Usted también debe sentirse a gusto de hablar con el reclutador para que responda sus propias preguntas y calme sus miedos.

Paso 4: Consultar con un consejero de carreras militares.

Ademés de hablar con un reclutador, en el Centro de Procesamiento de Entrada al Ejército (Military Entrance Processing Station,
MEPS) su hijo se reunira con un consejero de carreras militares para hablar mas sobre las posibilidades profesionales y elegir
realmente un trabajo.

Las obligaciones de un consejero de carreras militares principalmente incluyen:
e Determinar para qué trabajo califican los candidatos
e Transmitir las necesidades de trabajo del Servicio respectivo
e Asignar candidatos a trabajos especificos




